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Saapuvilla olleet jasenet

Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Nina Arokoivu

Paula Elo, varajasen
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Janne Kuusisto

Heikki Peltola

Riikka Saarela

Tiina Saari

Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri

Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelija

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja

Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja

Mika Raula, tekninen johtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto Heli Kiertokari-Laitinen

Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Laitila 09.11.2022 klo 16:40.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

10.11.2022 10.11.2022

Tiina Saari Nina Arokoivu

Poytakirjan nahtavanaolo

Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 11.11.2022 alkaen
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Hallintojohtaja
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§263
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Pykala 274 poistetaan esityslistalta.
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§ 264
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tiina Saari ja Nina Arokoivu.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 265
Hallintoelinten podytakirjat

Oheismateriaali
1 Tekninen valiokunta 13.10.2022
2 Tekninen valiokunta 26.10.2022
3 Sosiaali- ja terveysvaliokunta 25.10.2022
4 Sivistysvaliokunta 27.10.2022

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

tekninen valiokunta, kokous 13.10.2022
sosiaali- ja terveysvaliokunta, kokous 25.10.2022
tekninen valiokunta, kokous 26.10.2022
sivistysvaliokunta, kokous 27.10.2022

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edellda mainittujen toimielinten paatoksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatdsten taytantodnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 266
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja

Henkilostopaatdkset:

8 10 Tayttdlupa kokoaikaiselle siivoojalle, 01.11.2022

§ 55 Kaukolankodin toistaiseksi voimassa olevan hoitajan ty6suhteen tayttélupa,
27.10.2022

§ 58 Tayttolupa kokoaikaiselle siivoojalle, 02.11.2022

Maankaytto ja kiinteistot:

8 59 Tontinvuokrasopimuksen uusiminen Samppanummen alueella, 02.11.2022

Talousjohtaja

Hankintapaatokset:

§ 24 Vakuutusmeklaripalvelujen hankinta, 26.10.2022
Kuntatodistuspaatokset:

§ 23 Kuntatodistusohjelman kaytto, 24.10.2022

§ 25 Kuntatodistusohjelman kaytto, 28.10.2022

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan paatdsten taytantodnpanemiselle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 267
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Vaestdmuutosten ennakkotietoja

1. Vaestomuutosten ennakkotietoja 1.1.-30.9.2022:

Yhteenvetotilasto on oheismateriaalina.

2. Tyonvalitystilasto/tilannekatsaus 30.9.2022:

Varsinais-Suomen ty0- ja elinkeinotoimistossa oli syyskuun
lopussa 19 800 tydtonta tydnhakijaa. Syyskuun aikana tyottomien
maara tippuu yleensa elokuuhun verrattuna ja talla kertaa maara
laski 700 hengella. Vuotta aiemmasta on tyottomien maara
vahentynyt 1 600 henkildlla (8 %) eli hitaammin kuin koko
maassa yleisesti (12%). Varsinais-Suomessa lomautettujen

maara aleni 600 (32%) henkildlla verrattuna vuodentakaiseen.

Tyoéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli syyskuun lopussa Varsinais-
Suomessa 8,6% eli 0,7 prosenttiyksikkoa

vahemman kuin vuotta aiemmin. Nain tyottdomien osuus

tyovoimasta oli niukasti pienempi kuin koko maassa (8,8 %).

Syyskuussa tyottomia oli Vakka-Suomea lukuun ottamatta kaikissa muissa Varsinais-
Suomen seutukunnissa vahemman

kuin vuotta aiemmin. Suurin ero vuotta aiempaan oli Salon

seutukunnassa (10%). Vakka-Suomessa maara kasvoi selkeasti (+21%).

Tyottéomyysaste oli korkein Turun seutukunnassa (9,0%) seka
Turun kaupungissa (11,7%). Pienin tyottdmyysaste oli
Turunmaan saaristossa (5,7%) seka kunnista Sauvossa (2,5%).

Syyskuun viimeisena paivana oli avoimia tydpaikkoja tarjolla alueen tyo- ja
elinkeinotoimistossa 6 400 kappaletta eli vahemman (10 %) kuin vuosi
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia tydpaikkoja on avautunut 24
000 kpl eli kaytannossa saman verran kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan
tyopaikkoja oli avoinna syyskuun aikana 15 100 kappaletta, joista 7 900 oli
uusia, syyskuun aikana avautuneita tyopaikkoja. Nain uusia tyopaikkoja tuli
syyskuussa tarjolle 10% vahemman kuin vuotta aiemmin.

Viime ja kuluvana vuonna tyévoiman kysynta on ollut poikkeuksellisen
vilkasta ja lahes kaikilla aloilla osaajia on haettu enemman kuin edellisina
vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla, jossa tyévoiman kysynta
on ollut reilut 40% kovempaa tana vuonna verrattuna vuoden takaiseen
tilanteeseen. Paikkoja on ollut maarallisesti runsaasti auki myo6s hotelli- ja
ravintolasektorilla seka teollisuudessa (pl.metalli) ja kaupan alalla.
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Prosentuaalisesti vuodentakaiseen verrattuna eniten tyévoiman kysyntaa on
ollut kaupan alalla (pl. puhdas myynti) +187%, hotelli- ja ravintolasektorilla
+118% seka maatalous- ja puutarha-aloilla +86%.

Em. ajankohtana Laitilan tydttdmyysaste oli 7,1 %. Tyottomia tydnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 278, joista miehia 151 ja naisia 127. Ty6ttomista alle 25-
vuotiaita oli 24 ja yli vuoden tyottdmana olleita oli 72.

Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 149 kpl.

3. Turun hallinto-oikeuden paatés H1796/2022 / Kunnalliseen virkaan tai
virkasuhteeseen nimittaminen:

Turun hallinto-oikeus on 31.10.2022 antanut paatoksen valitukseen koskien
sivistysvaliokunnan 22.6.2021 § 72 tekemaa paatosta oikaisuvaatimuksesta. Valitus
koskee kunnalliseen virkaan tai virkasuhteeseen nimittamista.

Hallinto-oikeus on hylannyt valituksen.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 268

Osavuosikatsaus 1-9/2022

LAIDNno-2022-458

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

1 Osavuosikatsaus 1-9 2022

Oheismateriaali

1 Toimielinten kasittelyt 9/2022

Viranhaltijoiden on kuukausittain seurattava maararahojensa toteutumista ja
raportoitava siita valiokuntaan tai lautakuntaan vahintaan neljannesvuosittain.
Raportointiaikataulun mukaiset raportit toimitetaan tiedoksi valiokunnille,
lautakunnille ja kaupunginhallitukselle. Valtuustolle toimitetaan osavuosikatsaus
neljannesvuosittain.

Vuosi 2022 on ollut poikkeuksellinen. Koronaelpyminen ja siita aiheutunut kulutuksen
kasvu johtivat maailmanlaajuiseen komponenttipulaan ja erityisesti energia- ja
rakennuskustannusten voimakkaaseen kasvuun. Lisaksi inflaation voimakkuuteen on
vaikuttanut Vengjan 24.2.2022 aloittama hyokkayssota Ukrainaan. Korona ei
myoskaadn ole viela ohi ja vaikutukset nakyvat edelleen mm. sijaistydvoiman tarpeessa
seka toimeentulotuen kustannuksissa.

Syyskuussa 2022 inflaatio nousi 8,1 prosenttiin ja myds korot ovat nousseet
reippaasti. Laitilaan on saapunut Ukrainan sodan vuoksi runsaasti sotaa pakenevia
ihmisia, joille on jarjestetty kaupungin toimesta mm. asumispalveluja.
Kaupunginvaltuusto myonsi vajaan 0,8 miljoonan euron maararahalisayksen
ukrainalaisten palveluiden jarjestamiseksi. Toisaalta maahanmuuttovirasto ja SPR
maksavat kaupungille korvausta majoituspalveluiden jarjestamisesta
vastaanottokeskuksen kautta. Turvattomista oloista tulleiden lasten
varhaiskasvatuksen jarjestamiseen on haettu OKM:Ita erityisavustusta. Vuoden 2022
osalta ei ole tarkkaa tietoa siita, milta osin korona-avustukset tulevat kattamaan
koronasta aiheutuneita kuluja, silld avustushaku on parhaillaan meneilldan ja paattyy
vasta marraskuussa.

Kulutuksen ja sen myo6ta kysynnan voimistuminen nakyvat erityisesti
yhteiséverotulojen kasvuna. Kuntaliiton syyskuussa julkaisemassa
veroennustekehikossa verotulot vuodelle 2022 arvioidaan olevan kokonaisuudessaan
868 000 euroa talousarviossa arvioitua suuremmat. Talousarvioon nahden merkittavin
ero selittyy yhteisdverotuloilla, joiden arvioidaan kasvavan jopa 1,3 miljoonaa euroa.

Epavarmuutta talousennusteisiin tuovat mm. Ukrainan sodan jatkuminen ja sen
mahdollisen talouskasvun hidastava vaikutus, korona seka inflaatio. Kuluttajahintojen
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nousu leikkaa kotitalouksien ostovoimaa, kulutusta ja vientikysyntaa. Lisaksi
epavarmuus karsii investointeja.

Toimintakulut ovat toteutuneet hieman arvioitua matalampina. Toteuma syyskuun
lopussa oli 73,3 %. Palkkojen ja palkkioiden toteuma vastaavana aikana oli 74,6 % ja
palvelujen ostojen 71,4 %. Kunta-alan kolmivuotinen sopimusratkaisu saavutettiin
8.6.2022. Sopimuskaudella tydvoimakustannukset nousevat korkoa korolle laskien
keskimaarin 8,79 prosenttia. Vuonna 2022 vuosikeskiarvovertailussa edelliseen
vuoteen verrattuna palkkakustannukset nousevat keskimaarin 1,76 prosenttia.
Korotus (2 %) maksettiin takautuvasti kesakuun alusta lahtien, mika merkitsee, etta
loppuvuoden palkkakustannukset tulevat merkittavasti kohoamaan. Lokakuussa
palkat tulevat nousemaan keskimaarin 0,5%. Henkilostdkulut nousevat loppuvuotta
kohti myds siita syysta, etta kaikkia avoinna olevia tehtavia ei olla saatu taytettya
suunnitellusti, jolloin palkkakulut nousevat sita mukaa, kun tehtavia taytetaan. Lisaksi
valtuusto on paattanyt perustaa Kappelimaen koulun apulaisrehtorin viran ja
kaupunginhallitus esittaa valtuustolle kaupunkisuunnittelijan viran perustamista.

Muiden kulujen osalta on huomioitava, etta osa hankintasopimuksista paattyy kesken
vuotta ja uudet sopimushinnat saattavat olla merkittavasti vanhoja kalliimpia.
Loppuvuodesta tulee tyypillisesti myds suuria kertaluonteisia laskuja, jotka
laskutetaan pidemmalta ajalta toteutuneiden kulujen mukaisesti. Tallaisia voivat olla
esimerkiksi kotikuntakorvaukset. Kayttokulut, kuten Idmmitys ja sahko seka
kunnossapitokulut, kuten auraus- ja hiekoitus puolestaan muodostuvat suurimmaksi
osaksi talvikautena, jolloin kulut eivat jakaudu tasaisesti eri kuukausille.

Koronan vaikutukset nakyvat edelleen sairauspoissaolojen maarassa, joka on
syyskuun loppuun mennessa kasvanut vuotta aiemmasta (280 paivaa).

Tehtavakohtaisesti kesakuun tilanteessa merkittavimmat ylitykset olivat
elinkeinotoimessa, sosiaalitoimen hallinnossa, toimeentuloturvassa,
perusterveydenhuollossa seka liikennevaylat ja alueet tehtavaalueilla.

Investointien toteutumaprosentti syyskuun lopun tilanteessa on 56 %.

Osavuosikatsaus 1-9/2022 on kasitelty teknisessa valiokunnassa 26.10.2022, Sosiaali-
ja terveysvaliokunnassa 25.10.2022, sivistysvaliokunnassa 27.10.2022 seka Rakennus-
ja ymparistdlautakunnassa 12.10.2022. Valiokuntakasittelyt 10ytyvat viiteaineistona.

Laitilan kaupungin osavuosikatsaus 1-9/2022 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja lahettaa sen edelleen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijoina lasna taman asian kasittelyn ajan olivat
talousjohtaja Marika Silvennoinen, sivistysjohtaja Susanne Laaksonen ja tekninen
johtaja Mika Raula.
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§ 269
Laitilan kaupungin siirtyminen pelkastaan verkkolaskujen vastaanottoon 1.1.2023 alkaen

LAIDno-2022-1130

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

Lilkenne- ja viestintaministeri on aikanaan asettanut Arjen tietoyhteiskunnan
toimintaohjelmaan tyéryhman valmistelemaan sahkdisten laskutuksen edistamista ja
kayttdonottoa. Tydryhman toimeksiannossa asetettiin tavoitteeksi julkisen sektorin
ostolaskujen sahkoistyminen vuoden 2009 loppuun mennessa. Tavoitteena oli edistaa
yritysten valista sahkdista laskutusta ja nostaa Suomi EU:n karkimaihin sahkoisten
laskujen kaytossa seka julkisella etta yksityisella sektorilla. Valtio on siirtynyt
sahkodisessa muodossa olevien laskujen eli verkkolaskujen vastaanottoon vuoden
2010 alusta alkaen.

Ty6- ja elinkeinoministerid on asettanut hankkeen reaaliaikatalouden edistamiseksi.
Hankkeen toimikausi on 2021-2024. Hankkeen tavoitteena on hallitusohjelman
mukaisesti edistaa suomalaisen yhteiskunnan digiloikkaa. Valtiokonttori on mukana
hankkeessa edistamassa rakenteisen talousdatan kayttda. Rakenteiseksi talousdataksi
lasketaan muun muassa verkkolaskut. Yksi hankkeen tarkeimmista tavoitteista on se,
etta kaikista organisaatioiden valilla liikkuvista laskuista 90 prosenttia olisi
verkkolaskuja vuoden 2023 loppuun mennessa. Julkisella sektorilla on
hallitusohjelman mukaisesti veturin rooli tdman tavoitteen saavuttamiseksi.

Laitilan kaupungin talouspalvelut kasittelevat vuosittain noin 19 000 ostolaskua.
Sahkoisten laskujen maara on noussut vuosien aikana melko hitaasti. Talla hetkella
verkkolaskujen maara on noin 70 % kaikista vastaanotetuista laskuista.

Paperiset tai sahkopostiin tulleet laskut joudutaan skannaamaan digitaaliseen
muotoon ja siirtamaan erikseen ostolaskujen kierratysjarjestelmaan, joka aiheuttaa
turhia kustannuksia ja viiveita laskujen kasittelyssa. Skannatut laskut kasitellaan
manuaalisesti ostolaskujen kierratysjarjestelmassa, joka lisaa mahdollisten virheiden
maaraa seka hidastaa prosessia huomattavasti. Kirjepostin jakelupdivia on vuosien
saatossa karsittu runsaasti, joten laskun erapaiva on saattanut jo menna siina
vaiheessa, kun lasku lopulta saadaan jarjestelmaan. Henkildkohtaisiin
sahkopostiosoitteisiin l[ahetetyt laskut puolestaan saattavat unohtua valittaa
eteenpain tai valittamisessa voi olla pitkia viiveita esimerkiksi lomien vuoksi.

Nyt verkkolaskujen maaraa pyritaan kasvattamaan tayteen 100 %:iin, joka noudattaa
ministerididen julkiselle sektorille asettamia tavoitteita. Toimintatapana sahkoéinen
laskutus on kustannustehokas ja kestavan kehityksen mukainen niin laskun
lahettajalle kuin vastaanottajalle. Laitilan kaupungin laskut ovat Iahes poikkeuksetta
kotimaisia, eika kaupungilla ole EU-hankkeita, joissa edellytettaisiin poikkeuksellista
toimintatapaa. Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessa hyvinvointialueelle
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luottamuksellisia henkildtietoja sisaltavien laskujen ja niiden liitteiden maaran
odotetaan huomattavasti vahentyvan.

Verkkolaskutuksen edut ovat:

Lahettajalle

-asiakaspalvelu paranee

*nopea laskunvalitys

+virheellisten suoritusten korjaukset vahenevat

«liikasuoritusten palautukset vahenevat

*manuaaliset tydvaiheet vahenevat

*antaa nykyaikaisen kuvan

*materiaalikustannukset vahenevat (laskuja ei tarvitse tulostaa eika postittaa)
+laskun seurattavuus paranee; verkkolasku siirtyy lahes reaaliaikaisesti vastaanottajalle
+lasku on perilla vastaanottajalla perinteista laskua nopeammin

sahkdinen arkistointimahdollisuus

Vastaanottajalle

«tydmaara vahenee; manuaalisen tydn osuus pienenee

virheet vahenevat (tallennus- ja kasittelyvaiheessa)

*lasku saadaan nopeammin, vastaanottajat voivat hyddyntaa kassa-alennukset
paremmin, viivastyskulut vahenevat

*nopeuttaa laskun kierratysta
*helpottaa arkistointia
symparistoystavallinen

Laitilan kaupungin tulee ministerididen suosituksia noudattaen olla mukana
edistamdssa sahkaoista laskutusta siirtymalla kokonaan verkkolaskujen vastaanottoon.
Kaupunki on parhaillaan ottamassa kayttoon uutta Basware InvoiceReady
ostolaskujen kierratysjarjestelmaa. Tavoitteena on, etta uusi jarjestelma olisi kaytdssa
1.12.2022 lahtien. Uuteen jarjestelmakokonaisuuteen sisaltyy Toimittajaportaali, joka
on palvelu, jossa kotimaan ja ulkomaan laskut tehdaan ja toimitetaan sahkoisesti, jos
laskun lahettajan kaytdssa ei ole laskutusjarjestelmaa. Maksuton palvelu toimii
suomen, ruotsin ja englannin kielelld. Portaalin kaytté mahdollistaa sen, ettd myds
pienet ja keskisuuret tavarantoimittajat ja palveluntuottajat voivat siirtya
verkkolaskutukseen.
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Edella kerrotun perusteella esitetaan, etta pelkastaan sahkdisten laskujen
vastaanottoon voitaisiin siirtya 1.1.2023 alkaen. Tiedottaminen muutoksesta, mita se
laskun lahettajalle kaytannossa tarkoittaa, tullaan tekemaan samassa yhteydessa, kun
toimittajia informoidaan uudesta verkkolaskutusosoitteesta.

Verkkolaskun kytkeminen osaksi tavaroiden ja palvelujen hankintaa nopeuttaa
toimittajien siirtymista verkkolaskuun. Tasta syysta jatkossa valmius verkkolaskuun
tulee olla edellytyksena kaikissa hankinnoissa jo tarjouspyyntévaiheessa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta

- 1.1.2023 alkaen kaikissa Laitilan kaupungin tarjouspyynnoissa edellytetaan
toimittajilta valmiuksia verkkolaskutukseen,

- Laitilan kaupunki siirtyy kokonaan verkkolaskujen vastaanottoon 1.1.2023 alkaen ja
- mahdollisista poikkeustapauksista paattaa talousjohtaja.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana Iasna taman asian kasittelyn ajan oli
talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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§ 270
Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2023

LAIDno-2022-1136

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

Valtuustojen tulee kuntalain 111 8:n mukaisesti paattaa kunnan tuloveroprosentista,
kiinteistoveroprosenteista seka muiden verojen perusteista viimeistaan talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa. Verotusmenettelysta annetun lain 91 a 8:n mukaan kunnan
tulee ilmoittaa seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistaan edeltavan
vuoden marraskuun 17. paivana.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisvastuu ja siten niiden
kustannukset siirretaan kunnilta hyvinvointialueille. Téman takia kuntien tuloja
siirretaan valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden toimintaa.

Merkittava osa tulojen siirtoa tehdaan kunnallisveron kautta. Ansiotuloverotukseen
tehtavat muutokset toteutetaan niin, etta niilla on mahdollisimman vahan vaikutusta
verovelvollisten verotuksen tasoon. Ndin ollen kaikkien Manner-Suomen kuntien
tuloveroprosentteja alennetaan yhta paljon: 12,64 prosenttiyksikkoa.

Kuntien vuoden 2023 tuloveroprosenttien maaraamisesta on saadetty Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain 55 8:n muuttamisesta
annetussa laissa.

Vastaavasti on saadetty Verotusmenettelysta annetun lain 91 b §:n muuttamisesta
annetussa laissa. Sdanndksen tarkoituksena on estaa verotuksen kiristyminen sen
johdosta, etta kuntien tehtdvien siirtdminen hyvinvointialueille ja valtion rahoituksen
piiriin edellyttaa valtion veron korotuksia.

Tuloveroprosentti vuodelle 2023 ilmoitetaan prosenttiyksikdn sadasosan tarkkuudella.
Manner-Suomen kuntien vuoden 2023 tuloveroprosentit |8ytyvat liitteena alla olevalla
sivustolla:

https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/vuoden-2023-veroprosentit-ilmoitetaan-
verohallinnolle-viimeistaan-17112022

Laitilan kaupunginvaltuusto on vahvistanut vuodelle 2022 tuloveroprosentiksi 20,75
prosenttia, joka on sama kuin vuonna 2021.

Vuonna 2021 kunnallisverotilitykset muodostuivat 1 % (0,3 milj. euroa) edellisvuotta
pienemmiksi. Taman hetkisen ennusteen (Kuntaliitto 9/22) mukaan
kunnallisverotilitykset nousevat vuonna 2022 edellisvuodesta 3,6 prosenttia (0,96 milj.
euroa), jonka jalkeen vuonna 2023 tilitykset laskevat sote-uudistuksen myota 51,6
prosenttia (14,2 milj. euroa).
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Sote-uudistuksen vaikutus ei ndy taysimaaraisesti kuntien verotuloissa vuonna 2023,
koska tuolloin kunnille kertyy vield korkeamman veroprosentin ja jako-osuuden
kunnallis- ja yhteisOverotuloja aiemmilta verovuosilta.

Vuodelle 2022 maaratty tuloveroprosentti maarittaa myos vuoden 2023
tuloveroprosentin, koska Manner-Suomen kunnat eivat voi muuttaa
tuloveroprosenttejaan syksylla 2022. Sote-uudistuksen yhteydessa vuodelle 2023
tehtava veroprosenttileikkaus tehdaan vuoden 2022 tuloveroprosenteista. Laitilan
osalta veroprosentti tulee 12,64 prosenttiyksikon leikkauksen jalkeen olemaan 8,11
prosenttiyksikkoa.

Vuodelle 2023 voidaan kyseisella veroprosentilla arvioida kertyvan kunnallisveroa 13,4
milj.€ (syyskuun 2022 verotuloennusteen mukaan).

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupungin tuloveroprosentiksi
vuodelle 2023 vahvistetaan 8,11 %.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli
talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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§271

Kiinteistoveroprosenttien vahvistaminen vuodelle 2023

LAIDno-2022-1136

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

1 Kiinteistoverot eri prosenteilla 2022

Kiinteistéverolain 11 8:n mukaan kunnanvaltuusto maaraa kunnan
kiinteistdveroprosenttien suuruuden laissa saddettyjen vaihteluvalien rajoissa ja
sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukateen samalla, kun se vahvistaa
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistoveroprosentit
Verohallinnolle viimeistaan verovuotta edeltavan vuoden marraskuun 17. paivana.

Kunnan on maarattava yleinen kiinteistdveroprosentti seka vakituisten
asuinrakennusten veroprosentti. Naiden lisaksi saadaan maarata muiden
asuinrakennusten, voimalaitosten, yleishyddyllisten yhteisojen ja rakentamattoman
rakennuspaikan kiinteistoéveroprosentit.

Kiinteistéverolain perusteella vuodelle 2023 kiinteistéveroprosenttivalit ovat:

* Yleinen kiinteistoveroprosentti tulee maarata valilla 0,93-2,00 %

* Vakituisen asunnon kiinteistoveroprosentti tulee maarata valilla 0,41-1,00 %

* Muiden asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti tulee maarata valilla 0,93-2,00 %
+ Voimalaitosten kiinteistoveroprosentti voidaan maarata valilla 0,93-3,10 %

* Yleishyddyllisen yhteisdn veroprosentti voidaan maarata valilla 0,00-2,00 %

+ Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistdveroprosentti voidaan maarata valilla
2,00-6,00 %

Laitilan kaupungin kiinteistdveroprosentit ovat olleet vuodesta 2017 lahtien seuraavat:

® Yleinen kiinteistoveroprosentti 0,93

e Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,41

e Muiden asuinrakennusten (vapaa-ajanrakennusten) veroprosentti 1,00
® Yleishyddyllisten yhteisdjen veroprosentti 0,00

e Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 3,00

e Voimalaitosten veroprosentti 2,00

Vakka-Suomen ja muiden ymparistokuntien kiinteistoveroprosentit vuonna 2022 ovat
seuraavat:
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YleinenVak. Muu as. Yl. Rakentamat. Voimalaitosra
as. rak. yhteisé tontti k.
Kustavi 0,93 0,41 0,98
Pyharanta 1,80 0,50 1,80 0,00 4,00 3,10

Taivassalo 1,15 0,65 1,35
Uusikaupunk

i 1,03 0,45 1,12 0,00 3,10
Vehmaa 1,25 0,60 2,00

Eura 1,10 0,60 1,10 0,00 3,00 3,10
Mynamaki 0,98 0,55 1,15 0,00 3,00

Rauma 0,93 0,41 0,93 0,93 5,00

Nykyisilla veroprosenteilla kiinteistoveron laskennallinen verotuotto vuodelle 2023
arvioidaan olevan yhteensa 2.133.000 euroa eli suunnilleen vuoden 2022 tasolla
2.201.000 euroa.

Oheismateriaalina on kiinteistoverokertyma eri veroprosenttivaihtoehdoilla.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle vahvistettavaksi
kiinteistdveroprosentit vuodelle 2023 seuraavasti:

e Yleinen kiinteistoveroprosentti 0,93

e Vakituisen asuinrakennuksen veroprosentti 0,41

e Muiden asuinrakennusten (vapaa-ajanrakennusten) veroprosentti 1,00
® Yleishyddyllisten yhteisdjen veroprosentti 0,00

e Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 3,00

e Voimalaitosten veroprosentti 2,00

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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§272
Lansirannikon Koulutus Oy WinNovan ennakkokasityspyynté Rauman Oppilaitoskiinteistot
Oy:n lainoitukselle

LAIDNno-2022-1129

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

Oheismateriaali
1 Ennakkokasitys 10-2022 Rauman Oppilaitoskiinteistdt Oy lainoitus

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova pyytaa Laitilan kaupungilta ennakkokasitysta
viiteaineiston mukaisesta rahoitusjarjestelysta.

Koron nousun vaikutusten minimoimiseksi yhtio aikoo lainata Rauman
Oppilaitoskiinteistot Oy:lle 5,2 miljoonaa euroa. Lainan korko olisi markkinaehtoinen
eli sama kuin kiinteistéyhtion ao. kohteeseen jo ottaman lainan korko. Lainan
vakuudeksi edellytetaan reaalivakuuksia. Kiinteistoyhtid tilittaisi puolivuosittain
WinNovalle kertyneet korot, jolloin vuokran korkovaikutus eliminoituisi lainaa
vastaavalta osuudelta. Tamanhetkisen arvion mukaan jarjestelyn hydty WinNovalle
olisi runsas 100 000 euroa vuonna 2023. Laina ei vaarantaisi WinNovan
maksuvalmiutta, mutta jaljella olevan pddoman kotiuttaminen kesken laina-ajan
mahdollistettaisiin kuitenkin sopimuksellisesti.

Tallaista jarjestelya on toteutettu jo kahteen otteeseen Kiinteistd Oy Porin Winnovan
kanssa siten, ettd mydnnettya lainaa on yhteensa 10 miljoonan euron edesta.
Jarjestelyn lainmukaisuus on varmistettu asiantuntijaselvityksella (KPMG).

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Ehdotettu menettely on hyvaksyttavissa, mikali silla ei ole haitallista vaikutusta
Lansirannikon Koulutus Oy WinNovan maksuvalmiuteen ja taten ammatilliseen
koulutukseen ja mikali samaa menettelya on mahdollista toteuttaa myos Laitilassa
sijaitsevien opetuskiinteistdjen lahivuosien tarpeellisiin ja merkittaviin
investointihankkeisiin.

Kaupunginhallitus paattaa antaa edella esitetyn kannanoton ennakkokasityksenaan
Lansirannikon Koulutus Oy WinNovalle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Jukka Alkio oli Lansirannikon Koulutus Oy
WinNovan hallituksen jasenena esteellinen kasittelemaan asiaa ja han poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova
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Tekninen valiokunta, § 89,26.10.2022
Kaupunginhallitus, § 273, 07.11.2022

§ 273
Varikon kiviainesvaraston maararahan poisto investointiosasta

LAIDNno-2022-862

Tekninen valiokunta, 26.10.2022, § 89

Valmistelijat / lisatiedot:
Eva Nurmi
eva.nurmi@laitila.fi
Kiinteistopaallikko

Varikon kiviainesvaraston investointihankkeelle nro 8400.1296.745 on varattu
vuodelle 2022 20.000,00 €:n (alv 0%) suuruinen maararaha. Hanke on toteutettu ja
silhen on toteutunut kuluja yhteensa 6.772,16 € (alv 0%). Laitilan kaupunki on
maarittanyt investointihankkeille hankintarajan, joka on 10.000,00 €. Taman hankkeen
jaadessa alle hankintarajan, tulee hanke ja sen toteutuneet kulut siirtaa
kayttotalouteen tehtavaalueelle 60, kustanuspaikalle 4350.5120.

Ehdotus
Esittelija: Mika Raula, Tekninen johtaja

Tekninen valiokunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,
ettd investointihankkeen nro 8400.1296.745 varikon kiviainesvaraston saneeraukseen
toteutuneet kulut siirretaan kayttotalousosaan kustannuspaikalle 4350.5120 ja hanke
nro 8400.1296.745 poistetaan vuoden 2022 investointiosasta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 07.11.2022, § 273

Valmistelija / lisatiedot:
Eva Nurmi
eva.nurmi@laitila.fi
Kiinteistopaallikko

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa teknisen valiokunnan ehdotuksen mukaisesti edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta investointihankkeen nro 8400.1296.745 varikon
kiviainesvaraston saneeraukseen toteutuneet kulut siirretaan kayttétalousosaan
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kustannuspaikalle 4350.5120 ja hanke nro 8400.1296.745 poistetaan vuoden 2022
investointiosasta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
tekninen johtaja Mika Raula.
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§ 274
Mitatoity asia

LAIDNno-2022-1142

Ehdotus

Paatos
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§ 275
Suomen kestavan kasvun ohjelma rahoitushaku 2

LAIDNo-2022-291

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@Iaitila.fi
sosiaali- ja terveysjohtaja

Oheismateriaali
1 Liite 1. Hankesuunnitelma Varsinais-Suomen kestavan kasvun ohjelman hank...
2 Liite 2. Talousarviolomake
3 Liite 3. Ei merkittavaa haittaa arviointilomake
4 Liite 4. Hakulomake

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Ohjelma vauhdittaa
kilpailukykya, investointeja, osaamistason nostoa seka tutkimusta, kehitysta ja
innovaatioita. Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta (Next
Generation EU). Jasenvaltion on esitettava kansallinen elpymis- ja
palautumissuunnitelma (RRP), jotta se voi saada elpymis- ja palautumistukivalineen
rahoitusta. Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelma on osa Suomen kestavan
kasvun ohjelmaa.

Sosiaali- ja terveysministerio vastaa Suomen kestavan kasvun ohjelman pilarista 4,
joka koskee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuuden vahvistamista ja
kustannusvaikuttavuuden lisaamista, ja osin pilarista 3, joka koskee tyollisyysasteen ja
osaamistason nostamista kestavan kasvun vauhdittamiseksi. Avustusten
myontaminen jaksotetaan kahteen hakuvaiheeseen siten, ettd avustusten kayttdajat
muodostavat katkeamattoman kokonaisuuden. Ensimmainen haku kdynnistyi vuoden
2021 lopussa ja koski vuotta 2022. Toinen haku toteutetaan syksylla 2022 ja koskee
vuosia 2023-2025.

Valtionavustuksina jaettavissa oleva enimmaismaara vuosille 2023-2025 on yhteensa
255,6 miljoonaa euroa. Haettavissa oleva valtionavustus kohdentuu eri investoinneille
hankeoppaassa esitetylla tavalla. Valtionavustus myonnetaan taysimaaraisena
hankkeen valtionavustukseen oikeuttaviin kustannuksiin ilman omarahoitusosuutta.
Valtionavustuksiin varattu kokonaiseuromaara perustuu valtion talousarvion
momentille 33.60.61 (EU:n rahoitus kestavan kasvun ohjelmaan) tehtyihin varauksiin.

Varsinais-Suomen kestavan kasvun ohjelman (RFF) paatavoitteet ovat:

1. parantaa tydelaman ulkopuolella olevien osatydkykyisten henkildiden
tydllistymisedellytyksia, tyd- ja toimintakykya ja yhteiskunnallista osallisuutta mm.
kehittamalla sosiaali- ja terveyskeskusten tyokyvyn tuen matalan kynnyksen palveluita

2. parantaa mielenterveyden hairidihin sairastuneiden ja mielenterveyskuntoutujien
ty6hon paasya, paluuta ja tdissa pysymista
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3. edistaa hoitotakuun toteutumista, seka purkaa piilevaa ja tiedossa olevaa hoito-,
palvelu- ja kuntoutusvelkaa kehittamalla palvelujen sisaltda, palveluketjuja ja mm.
ottamalla kayttoon tarkoituksenmukaisia digitaalisia valineita seuraavien
asiakasryhmien palveluissa: a) lapset, nuoret ja perheet, joilla on tunnistettuja tai
tunnistamattomia mielenterveys- tai paihdeongelmia tai ovat korkeassa riskissa
sairastua niihin, b) monioireiset, erityisesti vasymysoireista karsivat, c) julkisen
sektorin perustason palveluista riippuvaiset potilaat ja asiakkaat , erityisesti ne, jotka
tarvitsevat paljon palveluja tai joilla palvelutarve on pysyva tai pitkaaikainen

4. vapauttaa hoitohenkilokunnan tydaikaa kehittamalla tukipalvelujen ja SOTE-
ammattilaisten valista tyonjakoa

5. ottaa kayttéon alueellisia, skaalautuvia ja kustannusvaikuttavia, digitaalisia
palveluita vahvistaa kustannusvaikuttavuutta tukevaa tietopohjaa kehittamalld omaa
tietotuotantoa ja ottamalla kayttdon kansallisesti valittuja tietosisaltdja

6. edistaa vaikuttavuusperusteista ohjausta yhdessa kansallisen tason toimijoiden
kanssa

Varsinais-Suomen kestavan kasvun hankehakemuksessa (rahoitushakemus 2)
haetaan edelld mainittuihin toimenpiteisiin valtionavustusta 25 745 294 €.

Avustus on kaytettavissa 1.1.2023 - 31.12.2025. Ennen valtionavustuspaatosta
syntyneet kustannukset voivat liittyd vain hankehakemuksen valmisteluun.

Hakuilmoitus:
VALTIONAVUSTUKSEN HAKEMINEN SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIOSTA SUOMEN
KESTAVAN KASVUN OHJELMAN HANKKEILLE VUOSINA 2023 - 2025

Hakuopas:
Suomen kestavan kasvun ohjelma: HANKEOPAS STM:n TOISEEN
VALTIONAVUSTUSHAKUUN VUOSILLE 2023 - 2025

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Laitilan kaupunki osallistuu Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen hankehallinnoimaan alueelliseen kestavan kasvun hankkeeseen.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
kehittamisrahoitus@tyks.fi ja antti.kaituri@tyks.fi
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§ 276

Hallintosaanto 1.1.2023-

LAIDno-2021-520

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

1 Hallintosaannén muutosehdotukset 1.1.2023-
2 Hallintosaantd_marraskuu2022 viimeisteilty

Oheismateriaali

1 Hallintosaantdé_marraskuu2022.muutokset nakyvissa

Hallintosaanto on kunnan toimintaa ohjaava saanto, joka on pakollinen ja jonka
vahimmaissisaltd on maaritelty Kuntalaissa. Hallintosaanndlla valtuusto mm. delegoi
toimivaltaansa kaupungin muille viranomaisille. Kaupunginvaltuusto paattaa
hallintosaanndén muuttamisesta.

Kaupungin uuden organisaatiorakenteen mukainen uusi hallintosaanté tulee voimaan
1.1.2023. Hallintosaannon paivittdminen on ajankohtaista erityisesti sote-uudistuksen
mydta hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023, jolloin myds Laitilan
kaupungin organisaatiossa tapahtuu merkittavia muutoksia sosiaali- ja
terveystoimialan siirtyessa hyvinvointialueelle. Hallintosaannén kaytannén
soveltamisen yhteydessa on havaittu joitain tarkennus- ja muutostarpeita ja
hallintosdaantda on tarpeen paivittaa niin ikdan naiden tarpeiden osalta.

Hallintosaantdon tarvittavia muutoksia on valmisteltu yhteistydssa kaupungin eri
yksikdiden kanssa ja niita on kasitelty kaupungin johtoryhmassa.

Merkittavimmat hallintosaantoon esitettavat muutokset liittyvat sote-valiokunnan ja -
toimialan poistumiseen seka elinvoima- ja hyvinvointijaostojen perustamiseen.
Muutoksilla hallintosaannodsta poistetaan sote-toimialaan ja -valiokuntaan liittyvat
kirjaukset 1.1.2023 alkaen ja lisataan kirjaukset hyvinvointijaostoon seka
elinvoimajaostoon, niiden nimittamiseen seka tehtaviin liittyen. Samalla tehdaan myaos
tarvittavat korjaukset mm. tyéllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinointiin seka viestintaan.

Hallintosaannon muutosehdotukset on tarkemmin eritelty ja perusteltu
oheismateriaalina olevassa taulukossa. Hallintosaannén muutosehdotukset ovat
kirjoitettuna saantotekstiin oheismateriaalina muutosmerkinnain.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi paivitetyn Laitilan
kaupungin hallintosaannén 1.1.2023 alkaen.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan kaupungin organisaatio (kv)
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§ 277
Hyvinvointikoordinaattorin vakanssin perustaminen ja tayttéluvan myéntaminen

LAIDNno-2022-1125

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Hallintosaantomuutoksella kaupunginhallituksen alaisuuteen perustetaan 1.1.2023
alkaen hyvinvointijaosto, jonka esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Jaoston tehtavana
on edistaa kunnan strategiassa maadriteltyja tavoitteita kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin nakokulmasta seka huolehtia niista tehtavista, mitka laissa on saadetty
kunnan velvollisuudesta edistaa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, mukaan lukien
hyvinvointikertomuksen valmistelu ja sita koskevan seurannan toteuttaminen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdvien hoitamista varten tulee perustaa
hyvinvointikoordinaattorin vakanssi. Hyvinvointikoordinaattori edistaa yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi, viitoittaa hyvinvointitydn suunnan
tilastotiedon pohjalta ja tuo esille mitka ovat kaupungin suurimmat hyvinvointiin
liittyvat ongelmat ja viestii tasta aktiivisesti.

Hyvinvointikoordinaattori tukee kansallisten terveyden edistamisen ja
hyvinvointiohjelmien ja tutkitusti vaikuttavien keinojen toimeenpanoa kaupungin eri
toimijoiden, alueellisten toimijoiden, yritysten, kolmannen sektorin, oppilaitosten ja
muiden kumppaneiden kanssa.

Vakanssi sijoittuu hallintotoimeen yleishallintoon ja tehtava kattaa koko
kaupunkiorganisaation lapdisevan hyvinvointitydn edistamisen. Tehtavaan sisaltyy
myos kolmannen sektorin yhteistyon kehittaminen ja yhteistydon tekeminen
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointikoordinaattorin vakanssi ei sisally v. 2022 talousarvioon, mutta vakanssin
perustaminen ja tayttdminen ennen vuodenvaihdetta on perusteltua, jotta
hyvinvointijaoston toiminta voi kaynnistya vuoden 2023 alusta ja tehtavaan valittava
henkild paasee perehtymaan tehtavakenttaan mahdollisimman pian.

Kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva tutkinto seka hyvat yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot, naytté muutoksen johtamisesta tai kehittamistydsta.
Tehtavakohtainen palkka maaraytyy Kunta-alan yleisen tyo- ja virkaehtosopimuksen
hinnoittelutunnuksen 01ASI040 mukaan ottaen huomioon tyén vaativuuden
arvioinnin ollen 3041,77 euroa.

Hallintosaannon mukaisesti kaupunginhallitus paattaa vakanssien perustamisesta.
Vakanssi on tarkoitus hoitaa hallintotoimen sisaisilla tehtadvakuvamuutoksilla
osoittaen siihen riittava resurssi (1 htv).

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa perustaa vakituisen hyvinvointikoordinaattorin toimen
14.11.2022 alkaen ja myontaa sille tayttoluvan.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§278
Tyéllisyys- ja maahanmuuttopaallikén viran perustaminen ja tayttéluvan myéntaminen

LAIDNno-2022-1126

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikkd vastaa kaupungin tyéllisyyspalveluiden
koordinoinnista ja kehittamisesta seka asiakas- ja verkostotydsta. Kaytannon tyo
sisaltaa asiakkaiden neuvontaa ja ohjausta, yritysyhteisty6td, kuntien valista
yhteisty6ta ja uusien toimintatapojen kehittamista, TE2024 -uudistuksen valmisteluun
osallistumista seka tyollisyyspalveluiden muita monipuolisia tehtavia. Lisaksi
tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikon tehtavana on toimia esimiesasemassa Palke 5-
yksikdssa, toimia linkkind kaupungin eri toimialoille tydllistamiseen liittyvissa
kysymyksissa ja toimia yhteistydssa muun muassa etsivan nuorisotydn kanssa.
Edelleen tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikko tekee yhteistyota erilaisten
tyollisyysprojektien kanssa ja osallistuu moniin tyollistymisen edistamiseen liittyviin
toimintoihin kaupungissa. Tyotehtaviin kuuluu lisaksi tydllistamiseen liittyvista
maksatuksista, tilityksista ja raportoinnista huolehtiminen. Maahanmuuton ja
kotouttamisen tehtavat kuuluvat niin ikdan ko.virkaan.

Viran kelpoisuusvaatimuksina on soveltuva korkeakoulututkinto seka kokemus
tyollisyyspalveluista ja/tai maahanmuuton ja kotouttamisen palveluista, sujuva
suullinen ja kirjallinen suomen kielen taito seka hyva organisointikyky. Tehtavassa
tarvitaan hyvia vuorovaikutustaitoja, tietoteknista osaamista seka kunta-alan
toimintaympariston tuntemusta.

Palkkaus ja virkasuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen ty6- ja
virkaehtosopimuksen hinnoittelutunnuksen 01ASI040 mukaisesti ottaen huomioon
tyon vaativuuden arviointi. Tehtavakohtainen palkka on 3387,17 €.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikon viran
14.11.2022 alkaen. Virka sijoittuu Elinvoima-erillisyksikk66n kaupunginjohtajan
alaisuuteen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§279
MLL:n Varsinais-Suomen piirin avustusanomus Laitilan Ehkaisevaan lapsi- ja
perhetoimintaan vuodelle 2023

LAIDNno-2022-981

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Avustusanomus Ehkaisevaan lapsi- ja perhetoimintaan vuodelle 2023
2 Liite ehkdisevan tuen sopimukseen Laitila 2023

MLL:n Varsinais-Suomen piiri anoo ehkaisevan tyén toimintakokonaisuuteen
avustusta 12 000 euroa vuoteen 2023 (liite 1). Kokonaisuuteen kuuluvat avoimen
kohtaamispaikkatoiminnan yllapitéminen osana Laitilan kehittyvaa
perhekeskustoimintaa. Toimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistydssa MLL:n Laitilan
paikallisyhdistyksen kanssa. Toimintakokonaisuus sisaltdad mm. seuraavat osal-alueet:

1. Yllapitaa ja kehittada avointa kohtaamispaikkatoimintaa Mukulavintissa Laitilassa.
Toiminta tavoittaa hyvin myés maahanmuuttajaperheet.

2. Kasvu Vanhemmuuteen vertaisryhmat synnytysvalmennuksen jatkona yhteistydssa
neuvolan kanssa. Perheiden toimintaan ohjautumisen edelleen vahvistaminen mm.
maahanmuuttajaperheet.

3. Kuntatiimi: Monialaisen yhteistoimintamallin vahvistaminen Laitilassa.

Saadun ennakkokasityksen mukaan Varsinais-Suomen hyvinvointialue ei tule
tukemaan Laitilan perhekeskustoimintaa, vaan sen tuki kohdistuu vain yhteen alueen
perhekeskukseen. Varhan jarjestdavustukset ovat haettavissa 27.10.-11.11.2022.

Aikaisempina vuosina sosiaali- ja terveysvaliokunta on vastannut ehkaisevan
toimintakokonaisuuden avustuksista ja vuonna 2023 ne tulevat siirtymaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koordinoivalla jaostolle, mikali
kaupunginvaltuusto hyvaksyy valmistelussa olevan organisaatiomallin ja
hallintosaannon.

MLL:n Laitilan paikallisyhdistys tulee hakemaan avustusta tilakustannuksiin.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myéntaa MLL:n Varsinais-Suomen piirille ehkaisevan tyén
toimintakokokonaisuuteen avustusta 12 000 euroa vuodelle 2023 silla ehdolla, etta
kaupunginvaltuusto myontaa tarvittavan maararahan vuoden 2023

talousarvioon. Tuki maksetaan tammikuussa 2023 yleishallinnon (kp 1060)
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kustannuspaikalta, tililta 6001 (avustukset yhteisaille).

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta tuki maksetaan, mikali Varsinais-Suomen
hyvinvointialue ei katso ko. toimintaa hyvinvointialueen tuettavaksi toiminnaksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
MLL:n Varsinais-Suomen piiri/Janina Andersson
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§ 280

MLL:n Varsinais-Suomen piirin avustusanomus Ystavaksi maahanmuuttajaaidille -
toimintaan vuodelle 2023

LAIDNno-2022-981

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Tukihenkilotoiminta maahanmuuttajadidille 2023

MLL:n Varsinais-Suomen piiri hakee Laitilan kaupungilta tukea Ystavaksi
maahanmuuttajaaidille toimintaan vuodelle 2023 yhteensa 3360 euroa (liite 1). MLL:n
ennaltaehkaiseva tukihenkilotoiminta on ammatillisesti ohjattua, vapaaehtoisten
toteuttamaa ennaltaehkaisevaa toimintaa, apua ja tukea perheen arkeen. Se on
keskustelua, kuuntelua ja yhdessa tekemista. Ystavaksi maahanmuuttajaaidille -
toiminta on ennen kaikkea kotoutumista ja kielenoppimista edistavaa yhteistoimintaa.
Kaveritoiminnassa tuetaan 6-17 - vuotiaita nuoria erilaisissa elaman vaiheissa.
Vapaaehtoinen koulutetaan ja valitaan tehtavaan ja han on sitoutunut noudattamaan
vapaaehtoistydn eettisia periaatteita. Vapaaehtoinen on ensisijaisesti aikuista varten,
tukemassa vanhemmuutta ja kotoutumista. Tukihenkil® saa saannollista
jatkokoulutusta seka tydnohjausta tehtavaansa.

STEA tukee toimintaa ja siksi tukisuhteen kustannus on kaupungille edullinen 70e/kk
/tukisuhde. Arvio on, ettd vuoden 2023 aikana Laitilassa on kaynnissa 2-4 tukisuhdetta.

Aikaisempina vuosina sosiaali- ja terveysvaliokunta on vastannut ehkaisevan
toimintakokonaisuuden avustuksista ja vuonna 2023 ne tulevat siirtymaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koordinoivalla jaostolle, mikali
kaupunginvaltuusto hyvaksyy valmistelussa olevan organisaatiomallin ja
hallintosdannon.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa myontaa MLL:n Varsinais-Suomen piirille 3360 euron
avustuksen vuodelle 2023 Ystavaksi maahanmuuttajaaidille -toimintaan silla ehdolla,
ettd kaupunginvaltuusto mydntaa tarvittavan maararahan vuoden 2023
talousarvioon. Tuki maksetaan tammikuussa 2023 yleishallinnon (kp 1060)
kustannuspaikalta, tililta 6001 (avustukset yhteisdille).

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta tuki maksetaan, mikali Varsinais-Suomen
hyvinvointialue ei katso ko. toimintaa hyvinvointialueen tuettavaksi toiminnaksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
MLL:n Varsinais-Suomen piiri/Janina Andersson
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§ 281
Liikkeen luovutusta taydentdva ruokapalveluhenkildostéa koskeva YT-kasittely

LAIDNno-2021-1108

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Poytakirja 27.10.2022

Oheismateriaali
1 Kunnan YT-kasittely_ Kaarealle siirtyminen_paivitetty

Sosiaali- ja terveyspalveluissa, naiden tukipalveluissa ja oppilashuollossa siirtyvan
henkildston osalta on kayty Yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut.
Ruokapalveluhenkildsto siirtyy tuplaliikkeenluovutuksella Kaarealle.
Tuplaliikkeenluovutus Kaarealle on kasitelty nyt HVA:n yt:ssa ja saatu varsinainen
liikkeenluovutuksen aloituspaatos aluehallitukselta.

Koska liikkeen luovutusta koskeva suunnitelma on nyt tadydentynyt HVA:n paassa,
kdydaan taydentava YT-menettely niiden kuntien/ kuntayhtymien kanssa.

Siirtyvien nimilistat paivitetaan siirtosopimuksen mukaisesti vuodenvaihteessa kuten
muutoinkin HVA:lle siirtyvien kohdalla. Jos paatos liikkkeen luovutuksesta tehdaan,
luovutuksen ajankohta on 31.12.2022. Luovutuksen syyt: Hyvinvointialueen
aloittaminen 1.1.2023 ja Hyvinvointialue aikoo siirtaa saman tien
tuplaliikkeenluovutuksella ruokapalveluhenkildkunnan Kaarea Oy:lle. Tyontekijat
siirtyvat ns. vanhoina tydntekijoina.

Laitilan kaupungissa kaytiin ruokapalveluhenkildston tuplaliikkeenluovutusta koskeva
YT-menettely 27.10.2022. Pdytakirja kokouksesta on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta Yhteistoimintalain edellyttamat neuvottelut
ruokapalveluhenkildstdn siirtymisesta ns. tuplaliikkeenluovutuksella Kaarea Oy:lle on
kayty eika silla ole huomautettavaa asian suhteen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi

ruokapalvelupaallikké Marttila ja Kaukolankodin keittiohenkilokunta, Varhan
valmistelu/ Marianne Leskinen (marianne.leskinen@tyks.fi)
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§ 282

Pekka Kuusiston eroanomus maakuntavaltuuston jasenyydesta

LAIDNno-2022-1153

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

1 Eronpyynto

Pekka Kuusisto on 2.11.2022 toimittanut kaupunginvaltuustolle osoitetun
eronpyynnon Varsinais-Suomen liiton maakuntavaltuuston jasenyydesta. Eronpyynto
on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle mydnnettavaksi Pekka Kuusistolle
hanen pyytamansa ero Varsinais-Suomen liiton maakuntavaltuuston jasenyydesta
hanen liitteessa esittdmallaan perusteella.

Edelleen kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle valittavaksi jasen Pekka
Kuusiston tilalle maakuntavaltuustoon jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§283

LISAPYKALA: MLL Laitilan paikallisyhdistyksen tilaa koskeva avustushakemus lapsi- ja
perhetoimintaan vuodelle 2023

LAIDNno-2022-981

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Mukulavintin tila-avustusanomus 2023
2 Mukulavintin marraskuu 2022
3 Vanhaintuki ry:n kerhotila

MLL Laitilan paikallisyhdistys anoo avustusta ja jatkoa tilavuokrien maksamiseen
vuodesta 2023 alkaen. Yhdistkysen kaytdssa olevat tilat osoitteessa Sairaalatie 2
(Terveystalo) eivat enaa sovellu perhekeskustoiminnan kayttéon. Mukulavintin
toiminta on hakemuksen mukaan ennaltaehkaisevaa, monipuolista ja laajaa toimintaa
(hakemuksen liitteend on marraraskuun ohjelma). Toiminta on suunnattu kaikille
laitilalaiseille seka erityiseti kotona oleville vanhemmille seka
maahanmuuttajaperheille.

Yhdistys on selvittanyt tilavaihtoehtoja ja toimintaan parhaiten soveltuvaksi tilaksi on
arvioitu Vihtorin torin vanhaa apteekin tilaa (selvitetyt tilat ja perustelut ovat
hakemuksessa). Tilan vuokra on 1000 €/kk (lisaksi sahkd ja vesi).

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa myontaa MLL:n Laitilan paikallisyhdistykselle avustusta
tilavuokriin 12 x 1000 € eli 12 000 euroa vuodelle 2023 silla ehdolla, etta
kaupunginvaltuusto myontaa tarvittavan maararahan vuoden 2023 talousarvioon
ja siten, etta avustus maksetaan kahdessa erassa tammikuussa ja kesakuussa
yleishallinnon (kp 1060) kustannuspaikalta, tililta 6001 (avustukset yhteisaille).
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
MLL Laitilan paikallisyhdistys/ Johanna Franska (johanna.franska@mll.fi), taloustoimi.fi



Laitila Poytakirja 19/2022 40 (42)
Kaupunginhallitus 07.11.2022

§ 284

LISAPYKALA: Tulevaan hyvinvointialueeseen valmistelevat toimenpiteet

LAIDNno-2021-1108

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, Marika Silvennoinen
heli.kiertokari@laitila.fi, marika.silvennoinen@Iaitila.fi
hallintojohtaja, Talousjohtaja

1 Laitila leasingomaisuus 7.11.2022 tilanne

Sote-uudistuksen voimaanpanolain 25 § mukaan sote- ja pelatoimintaan liittyvat
leasingsopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle 1.1.2023. Leasinglaitteiden osalta tama
tarkoittaa leasingsopimusten ja leasingvastuun siirtymista. Hyvinvointialueen
aluevaltuusto on tehnyt ensimmaiset paatokset omaisuuden vastaanottamisesta
kokouksessaan 21.9.2022. Yleisella tasolla tietoja on taydennettavana viela
ajoneuvojen ja leasingomaisuuden kokonaisuuksissa. Lisaksi joidenkin yksittaisten
tase- ja muun siirtyvan omaisuuden ja vastuiden vastaanottopaatosesityksia viedaan
viela syksyn aikana kasiteltavaksi.

Leasing- tai vuokraomaisuutta ilmoittaneille kunnille on lahetetty viimeisin kunnan
toimittama listaus leasing- ja vuokralaitteista, johon on merkitty aluevaltuuston paatds
eran vastaanottamisesta. Kuntia pyydetaan tarkistamaan listauksen tiedot, tekemaan
tarvittavat muutokset seka pyytamaan leasingrahoittajilta siirtyvia kohteita vastaavat
leasingvahvistukset. Leasing- tai vuokrasopimuksin hankittu irtaimisto ilmoitetaan
selvityksessa 31.10.2022 tilanteessa ja rahoittajan vahvistuksiin pyydetaan leasing- ja
vuokravastuiden euromaaraiset tiedot hyvinvointialueelle siirtyvien laitteiden osalta
31.12.2022 tilanteen mukaisesti.

Rahoittajan vahvistus toimii samalla dokumenttina leasingvastuun siirrosta.
Kaupungin on annettava pyydetyt selvitykset viimeistaan 11.11.2022.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee siirtyvan leasing-omaisuuden taman hetkisen tilanteen
tiedoksi ja toteaa, etta silla ei ole huomautettavaa asian suhteen. Tiedostoja voidaan
tarvittaessa paivittaa edelleen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli
talousjohtaja Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
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Muutoksenhakukielto
8263, 8264, 8265, 8266, 8267, 8268, 8270, 8271, 8272, 8273, 8276, §282, 8284

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§269, 8275, 8277, 8278, 8279, 8280, 8281, 8283

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,

velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka

kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on

tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua

siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin

[ahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun

poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa

valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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